STATUT

Zespotu Szkot Nr 4
Im. Jarostawa Dabrowskiego

w Tomaszowie Lubelskim




PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 IX 1991 r. o systemiaviaty — (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572 Zmpéjszymi
zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naoegg — (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
p&niejszymi zmianami).

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 IV719%rt. 72 - prawa dziecka (Dz.U.97.78.483)

4. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez ddgazenie Ogolne ONZ 20 X1 1989 r. (Dz.U. z
1991 r. nr 120, poz. 526).

5. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietr#@07 w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@zni stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznychiDz2007 r. Nr 83, poz. 562 zZpzm.).

6. Rozporzdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawsadaidzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placéwke.U. z 2003r. Nr 11, poz.114).

7. Rozporazdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawigpierzéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placovwkgaz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

8. Rozporgdzenie MEN z dnia 18 wrida 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowrkowego przygotowania przedszkolnego i indywidgmlneauczania dzieci i
miodziey (Dz.U. z 2008 r. Nr 175, poz. 1086 ).

9. Rozporzdzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstgsygramowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w posaicget typach szkdt (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.

10. Rozporgdzenie MEN z dnia 20 lutego zmien@@ rozporzdzenie w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz gvadzenia z jednych typdw szkdl do innych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 31, poz. 208).

11. Rozporgzdzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie sz@aegch kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okskenia szkot i wypadkow, w ktorych ma zatrudné nauczycieli niemagych
wyzszego wyksztatcenia lub ukzonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U.G820Nr 50, poz.
400).

12. Rozporgdzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmierdajrozporzdzenie w sprawie warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych

13. Rozporzdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dogasia do fytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programéwcrania oraz dopuszczania daytku w
szkole podgcznikéw (Dz.U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730 ).

14. Rozporgzdzenie MEN z dnia 7.10.2009 r. w sprawie nadzodagegicznego (Dz.U. Nr 168, poz.
1324).

15. Rozporgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawiesspa nauczania szkolnego oraz
zakresu tréci dotyczcych wiedzy éyciu seksualnym cztowieka (Dz.U. Nr 131, poz. 1079)



16. Rozporgzdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieggaj rozporzdzenie w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych sa&bti placowkach (Dz.U. Nr 139, poz.
1130).

17. Rozporgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. Kryteria yktrprzyznawania nagrod dla
nauczycieli (Dz.U. Nr 131, poz. 1078).

18. Rozporgzdzenie MEN z dnia 26 sierpnia 2009 r. zmieguej rozporzdzenie w sprawie
klasyfikacji, promociji i oceniania (Dz.U. Nr 1410 1150).

19. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwigtR2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@&ni stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publiczrfipzh U. Nr 83, poz. 562, z pd zm.)

20. Inne akty wykonawcze do w/w ustaw.



Rozdziat I.
Postanowienia ogolne — nazwa szkoty, typy szkot

81
1. Szkota nosi nazw Zespdt Szkot Nr 4 im. Jarostawa alyowskiego
w Tomaszowie Lubelskim. W skiad zespotu wchpdz

a) Liceum Profilowane o 3-letnim okresie nauczania, ksztge w profilach:
» elektrotechnicznym,

* mechatronicznym.

b) Liceum Ogdlnoksztatgce o 3-letnim okresie nauczania

c) Technikum o 4-letnim okresie nauczania, ksztgke w zawodach:

» technik mechanik,

o technik elektryk

» technik logistyk

» technik spedytor

» technik pojazdoéw samochodowych.

d) Zasadnicza Szkota Zawodowap 2-letnim okresie nauczania, ksztala w klasie
wielozawodowej w zawodach:

* sprzedawca,
* kucharz matej gastronomii.

e) Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3-letnim okresie nauczania, ksztaa
w zawodach:

» mechanik pojazdéw samochodowych,

» elektromechanik pojazdow samochodowych,

» Slusarz,

» operator obrabiarek skrawaych,

* mechanik monter maszyn i ydze,

* w klasie wielozawodowej - tme zawody zawarte w klasyfikacji zawodow.

f) Technikum Uzupetniajace o 3-letnim okresie nauczaniaa podbudowie
zasadniczej szkoty zawodowej, ksztge w zawodzie:

» technik mechanik.

g) Uzupehniajace Liceum Ogodlnoksztatgce dla Dorostycho 2-letnim okresie
nauczaniana podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej,

h) Internat,

i) Warsztaty Szkolne wraz ze sta@ kontroli pojazdow.

Szkota miéci sig¢ w budynku przy ulZwirki i Wigury 7 w Tomaszowie Lubelskim.
Organem prowadcym szkot jest Powiat Tomaszowski.
Nadzor pedagogiczny nad szkasbrawuje Lubelski Kurator &iaty w Lublinie.

Zespot Szkot Nr 4 jest jednostbudzetows finansowan z bud:etu Powiatu
Tomaszowskiego.
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Rozdziat Il.

Cele i zadania szkoty

§2

1. Zespot Szkét zwany dalej szkotealizuje cele i zadania okiene w ustawie o0 systemie
oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie:

1.1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyiopl nauczania,

1.2. Przeprowadza rekrutacjiczniow w oparciu o stosowne przepisy wykonawcze.

1.3. Zatrudnia nauczycieli posiadajch kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.

1.4. Realizuje podstawy programowe w oparciu o ramoweyhauczania.

1.5. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodow&portu zasady klasyfikaci
i promowania oraz wewtrzny system oceniania.

1.6. Cykl ksztatcenia w szkole umlbwia zdobycie wiedzy i umietnosci niezlgzdnych
do ukaczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego i/lghaeninu potwierdzagego
kwalifikacje zawodowe.

1.7. Na wniosek rodzicow lub Rady Pedagogicznej szkolezemwystpi¢ do organu
prowadacego o zalgenie nowego typu szkoty, nowych profili i nachyle

1.8. Szkota mae realizowa programy autorskie oraz innowacje pedagogiczneparau
0 stosowne przepisy.

1.9. Szkota organizuje nauczanie religii na zasadachstwkrych w odebnych przepisach.

1.10.W procesie wychowawczym szkota kierujee siasadami zawartymi w Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, a tak wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Midzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Polityazdnypraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

1.11.Ksztatcenie i wychowanie w szkole W rozwijaniu u miodzigy poczucia
odpowiedzialnéci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedza
kulturowego, przy jednoczesnym otwarcig sa wartdci kultur Europy iSwiata.

1.12. Szkota zapewnia kaemu uczniowi warunki niezddne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypetniania obowzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarndci, demokracji, toleranciji, sprawiedliva i wolnosci.

1.13. Szkota umaliwia absolwentom dokonaniaviadomego wyboru szkoét uzupetriaych
na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej, pdigea oraz kierunkow studiow
wyzszych.

1.14. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogigzmwoim uczniom wspoétpracig
z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczw Tomaszowie Lubelskim.

1.15.Szkota zapewnia podstawowe warunki bezpigstea, higieny i ochrony zdrowia
miodziezy zgodnie z obowaizujacymi przepisami.

1.16. Opieke nad uczniami przebywgymi na terenie szkoty i w czasie gapozaszkolnych
sprawug:

a. nauczyciele szkoty podczas gapbowirzkowych i nadobowizkowych,
b. nauczyciele dyurni podczas przerw ruzy lekcyjnych,

C. wyznaczeni opiekunowie podczas wycieczek i innyajgézpoza terenem szkoty,
zgodnie z obowizujacymi przepisami,



turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na dzigsiu uczniéw,
miejscowych sprawuje jeden opiekun na trzydziestnidw,
osoly odpowiedzialg za wycieczk klasow jest kierownik wycieczki,

w czasie wyjazdu na konkurs, olimpéadtp. opiek sprawuje nauczyciel,
w uzasadnionych przypadkach rodzice uczniow lulcmatiele innych szkot,

h. w czasie biwakéw, rajdow itp. opieksprawuje przynajmniej jeden nauczyciel
szkoty (przy spetnieniu warunkéw dotyez/ch liczby opiekunow ustalonych
wedtug odebnych przepisow).

2. SzczegOln opieka szkota otacza uczniow klas pierwszych w pierwszgrasacu nauki.
Wychowawcy zapoznajucznidéw z rozkladem budynkdéw szkolnych, watvaszkolnym
systemem oceniania, promowania i klasyfikowan@useém oraz rozktadem z4j

3. Uczniowie o najtrudniejszych warunkach rodzinnychmaterialnych mog ubiegd@ si¢
0 pomoc materialnw postaci:

a. stypendium,

b. jednorazowych zasitkdw rzeczowych lub pigmiych,

c. dofinansowanie positkbw w stotéwce szkolnej.
4. Pomoc, o ktorej mowa jest w ust. 3, szkota zapaw zalenosci od posiadanyckrodkéw
budzetowych.

@ ~o o

Rozdziat Ill.

Organa szkoty

83
1. Organami szkoty$
a. dyrektor szkoty,
b. rada pedagogiczna,
c. samorad uczniowski,
d. rada rodzicéw.
2. Dziatalnacia szkoty kierujedyrektor, ktory w szczegolniei:
a. reprezentuje szkeina zewatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieknad uczniami,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, pdejw ramach jej kompetencji stanaaych,

dysponujesrodkami, okrélonymi w planie budetowym szkoty a zaopiniowanym przez
rack pedagogiczmi ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.
4. Dyrektor w szczegélrimi decyduje w sprawach:
a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innycagownikow szkoty,
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b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczyaieli innym pracownikom
szkoty,

c. przyznawania dodatkbw motywacyjnych, wystwania z wnioskami w sprawach
odznaczg@, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoly po zasignieciu opinii rady pedagogiczne;.

. Dyrektor podejmuje decyzje dotygze kar porzdkowych w stosunku do nauczycieli

i pracownikOw szkoty.

. Dyrektor mae skréli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach olomych w § 66, pkt. 3 |
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zapawindalszej nauki w innej szkole.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z radpedagogiczp rady

rodzicow i samorgdem uczniowskim.

. Dyrektor szkoty:

a. decyduje o przyciu uczniow do klasy programowo wszej,

b. decyduje o przyciu uczniow do klasy pierwszej szkoty w przypadigdy uczé
powraca z zagranicy,

c. decyduje o przyciu uczniow z innej szkoty.

§4

. W szkole dziata rada pedagogiczmasktad ktorej wchodgwszyscy zatrudnieni w szkole
nauczyciele.

. Przewodniczcym rady jest dyrektor szkoty.

. Zebrania plenarne rady pedagogiczngpsganizowane:

a. przed rozpooziem roku szkolnego,

b. w kazdym semestrze w zaiku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i prompc;j
C. po zakdczeniu rocznych ze¢ szkolnych,
d.

zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnitzego rady rodzicOw, organu prowadego
szkok albo co najmniej 1/3 czionkoéw rady pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogiczneggymajmniej dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski, wynikage ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnii szkoty.

. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

a. zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zgsicciu opinii rady rodzicow i samogdu
uczniowskiego,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdgiromocji uczniéw,

c. podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i ekspemytder pedagogicznych po
zaskgnieciu opinii rady rodzicéw i samogdu uczniowskiego,

d. podejmowanie uchwat w sprawie siinia z listy uczniéw.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tino

a. organizacg pracy szkoty oraz tygodniowy rozkiad gajlekcyjnych i pozalekcyjnych
z uwzgkdnieniem wnioskéw samagdu uczniowskiego i przedstawicieli rodzicéw,

b. projekt planu finansowego szkoty z uwgdhieniem wnioskéw rady rodzicow,



7.
8.

9.

10

11.

12.

3.

c. wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odzed nagréd oraz innych
wyroznien,

d. propozycg dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statprac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatngagc dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statututgztbo jego zmian i zatwierdza.

Rada pedagogiczna m wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwykt wickszacia glosow w obecriei

CO najmniej potowy jej cztonkow.

.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedageggj, o ktorych mowa w § 4, pkt
5 statutu w przypadku ich niezgodeoz przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ pmdmcy szkoké oraz organ
sprawuacy nadzér pedagogiczny. Organ sprayj nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowagdym szko¢ uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa.

Nauczyciele 8 zobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posi@dzrady
pedagogicznej, ktére magraruszé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, azeak
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziadeinktory nie mae byt sprzeczny ze
statutem szkoty.

§5

W szkole dziataamorzad uczniowski, bedacy reprezentantem wszystkich uczniow.

Samorad uczniowski mae przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach uczniowskich, aegoblnie dotyczcych praw uczniow,
takich jak:

a. prawo do zapoznaniagSz programem nauczania, jegostig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacjizycia szkolnego, umiiwiajacej zachowanie wigiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmhiwoscia rozwijania i zaspakajania
witasnych zainteresouia

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi — w porozumieniu
z dyrektorem i raglpedagogiczi

f. prawo wyboru nauczyciela peficego funkog opiekuna samosglu uczniowskiego.
Przedstawiciele sama@u uczniowskiego maja prawo uczestniczenia w pasiedch
rady pedagogicznej w ¢fci dotyczcej spraw miodzigy i przedstawiania pisemnie
swoich wnioskéw propozycji i uwag.

Whioski samorzdu uczniowskiego majdla dyrektora charakter wiacy, tzn. dyrektor

musi s¢ do nich ustosunkowa podja¢ ostatecza decyzg.



. Sprawy bieace mitodziey rozstrzyga opiekun samau uczniowskiego w porozumieniu
z Rady Samorzdu Uczniowskiego i jej przewodnigzym.

. Dyrektor szkoty wspolnie z RagdSamorzdu Uczniowskiego organizuje co najmniej raz
w semestrze spotkania z uczniami w celu wymianynigpiuwag i Spostrzeen
dotyczcych zycia szkoly. Rada Samadu Uczniowskiego mae wnigé o zwotanie
dodatkowego spotkania. We wszystkich spotkaniacdyR&amorzdu Uczniowskiego
uczestniczy opiekun samadu, ktory petni obowazki rzecznika praw ucznia.

. Regulamin Samordu Uczniowskiego nie ni@ by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§6

. W szkole dziatarada rodzicow, stanowiaca reprezenta¢j ogotu rodzicéw ucznidw
szkoty.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatatmoktory nie mae by sprzeczny ze
statutem szkoty,

. Rada Rodzicoéw wspotdziata ze szkotidziela jej pomocy w zakresie:
a. Szerzenia Wrod rodzicéw wiedzy pedagogicznej.

b. Uswiadamiania rodzicom konieczém regularnego posytania dzieci do szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiedniej atmosfery wycamezej i warunkow do
odrabiania lekgciji.

c. Oddziatywania na rodzicéw, ktérzy zaniedpbsjvoje obowizki wobec swoich dzieci
lub niewt&ciwie wptywap na nie.

d. Organizowania pomocy wychowawczo-opiékaej i materialnej dla sierot i innych

dzieci, ktére nie majniezlzdnej opieki i warunkow ksztatceniasi

Organizowania doywiania, wycieczek, wczaséw dla dzieci i mtodzie

Utrzymania na nalg/tym poziomie warunkow higieniczno- sanitarnychayk

Odpowiedniego stanu higieny osobistej dzieci.

Zaspakajania potrzeb materialnych szkoty.

Pomocy w organizowaniu pragyiecznych dla szkotydrodowiska.

Zapewnienia warunkOw rozwoju organizacjom i kotoainteresowa istniepcym w
szkole.

. Kompetencje Rady Rodzicéw:

a. Wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organéw szkatyganu prowadgego
oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

b. Uchwalanie w porozumieniu z ragbedagogiczsn programu wychowawczego szkoty
oraz programoéw profilaktycznych.

c. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekidei ksztatcenia
i wychowania szkoty.

d. Opiniowanie projektu planu finansowego skiadanegepdyrektora szkoty.

. Rada rodzicéw gromadzrodki finansowe na swgjdziatalng¢ regulaminowy zgodnie
z odebnymi przepisami.
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§7

1. W szkole tworzy si stanowiska kierownicze:

a.
b.

C.
d.
Wicedyrektorow powotuje dyrektor sfrdd zatrudnionych w szkole nauczycieli.

wicedyrektor do spraw dydaktycznych ktéry planuje, organizuje inadzoruje
catoksztailt pracy dydaktycznej szkoty,

wicedyrektor do spraw wychowawczo-opiekiczych ktory planuje, organizuje
I nadzoruje catoksztatt pracy wychowawczej i opiekaej szkoty

kierownik internatu.
kierownik warsztatow szkolnych.

Zastpuja oni dyrektora szkoly podczas jego nieobécho Szczegdtowy zakres
obowiazkow wicedyrektorow znajdujesw ich teczkach osobowych.

3. Kierownik internatu kieruje catoksztattem dziatalbd internatu i stotdwki szkolnej,
w tym celu:

a.

Se@ o ao0CT

przedktada dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia kiédkk finansows korzystania
przez mtodzie i dorostych ze stotowki szkolnej,

opracowuje projekt planu pracy wychowawczej intesna
opracowuje wraz z wychowawcami regulamin internatu,
czuwa nad racjonalnydywieniem mtodziey w stotowce,
nadzoruje pracpersonelu kuchennego,

prowadzi gospodatkfinansow internatu i stotowki,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad wychowawcamiriatar
wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

3. Kierownik warsztatow szkolnych kieruje caloksztaltem dziatadobp warsztatow
szkolnych. Szczegdtowy zakres obawkéw kierownika warsztatow znajduje ¢Si
w teczce osobowej.

a.

®aoo

W szkole zatrudnia sinauczycieli /rozdziat V/ oraz pracownikow admiregsji i obstugi:

specjalista do spraw administracyjno-gospodarczyeh odpowiada za prac
pracownikéw administracji i obstugi oraz inne zgamgodne z zakresem czysonR

ksiggowa, do ktorej nalgy prowadzenie spraw finansowych,
kadrowa, do ktérej nakly prowadzenie spraw kadrowych,
sekretarka, do ktérej nadg obstuga administracyjna sekretariatu,

pracownicy obstugi w liczbie zatwierdzonej przezmyaw prowadzcy, do ktorych
naleey utrzymanie tadu, posaglku i higieny w budynkach szkolnych i na terenie
szkolnym.

5. Zasady =zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli fiacpwnikow niebdacych
nauczycielami okrdaja odrcbne przepisy.



§8

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatage soh w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy.

2. Rodzicemap prawo do:

a. znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i calej
szkole,

b. znajomdci przepisow dotycych oceniania, klasyfikacji i promocji uczniow mra
zasad przeprowadzania egzamindw,

c. uzyskiwania w cgu roku szkolnego informacji na temat zachowan@skpow oraz
przyczyn ewentualnych trudém w nauce,

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e. wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora szkolwnmskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw szkoty.

3. Szkofa organizuje state spotkania z rodzicami pagyniej dwa razy w agu roku
szkolnego w celu wymiany informacji o uczniach odgskusji na tematy wychowawcze.
Drugie spotkanie musigbdby¢ co najmniej na miest przed terminem klasyfikaciji.

4. Sprawy sporne poralzy rodzicami a nauczycielami dotgyce uczniOw rozstrzyga
dyrektor szkoty.

5. W celu wymiany informacji midzy organami szkoty dyrektor Iub wicedyrektor
uczestniczy w zebraniach rady rodzicoéw i samduzuczniowskiego na wniosek tych
organow.

6. Dyrektor co najmniej raz w ggju okresu potrocznego informuje radzicdw i samorgd
uczniowski o bieacych problemach pracy szkoty.

§9

1. W szkole mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych organizagcledrych
celem statutowym jest dziataléto wychowawcza wréd miodziey albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektrzej szkoty.

2. Zgoctk na podgcie dziatalngci przez organizacje, o ktorych mowa jest w usiiytaza

dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rgagdagogicznej.

Rozdziat IV.
Organizacja pracy szkoty

§10

1. Do szkoty ucegszczaj uczniowie po ukaczeniu gimnazjum zgodnie ze stosownymi
przepisami.



. Do technikum uzupeiniagego, technikum uzupetlnigiego dla dorostych, oraz
uzupetniagcego liceum ogolnoksztalcego dla dorostych ueggzczay absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy | dyoeldzkoty powotuje szkolnkomisg
rekrutacyjno-kwalifikacyjn, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania cztonkow.
Dyrektor zespotu przyjmuje do szkoly ucznidw, kiprepetniaj kryteria ustalone
przez komisj rekrutacyjn.

. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Dyrektor zapoznaje rodzicow i uczniow z organizacjoku szkolnego zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

. Szczegoétow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyneknajpaniej do 30 kwietnia
kazdego roku z uwzghbinieniem opinii rady pedagogicznej na podstawi@ylaauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjngmiany w roku szkolnym
zatwierdza organ prowaslzy szkot.

. Podstawow jednostls organizacyja szkoty jest oddziat zimny z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sic wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania iprogramem wybranym z zestawwgrgnodw dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynésdd 28 do 30 uczniéw. W szczegdlnych
przypadkach za zgadorganu prowadgego liczba uczniow w klasie m® by
zwigkszona lub zmniejszona.

. Organizagt statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych

i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za§, ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegovzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

10.Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwd5 minut, a przerwy
miedzylekcyjne 5 i 15 minut. Przewiduje¢sjedm przerwe 25 minutows na spaycie
obiadu przez uczniéw. Godzina gapraktycznej nauki zawodu trwa 55 min.

11.Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zgsicciu opinii z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej dyrektor me zezwolk na pozaszkoln forme realizacji obowizku
szkolnego w miay posiadanyclrodkow budetowych.

12.0ddziat mana dzielt na dwie grupy w zaimosci od posiadanyckrodkéw budetowych

zgodnie z obowizujacymi przepisami, na zgiach z naspujacych przedmiotow:

a. jezykow obcych i przedmiotow informatycznych w oddach wicej niz 24 ucznidw,

b. przysposobienia obronnego (niecogj niz) w potowie obowizkowych zagé, dla
ktérych z tréci programu nauczania wynika konieczéigprowadzeniaéwiczen —
w oddziatach licacych wicej niz 30 ucznidw,

C. przedmiotow z zakresu ksztalcenia zawodowego, diary&h ztréci programu

nauczania wynika konieczfo prowadzeniawiczen — w oddziatach liczcych wkcej
niz 30 uczniow,



W przypadku oddziatow lieeych odpowiednio nie wcej niz 24 lub nie wecej niz 30
uczniéw na zajciach, o ktérych mowa w pkt. a, b i ¢, podziatugnapy mana dokona
za zgod organu prowadgego.

13. Zajecia laboratoryjne magodbywa si¢ tylko w grupach nie wekszych nk 15 osob.

14.Zajecia wychowania fizycznego prowadzones sv grupach, oddzielnie chiopcy
i dziewczta, liczacych nie wecej niz 26 oséb.

15.Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresavaaaz innych zag nadobowizkowych
finansowanych z bugktu szkoty nie mze by nizsza nk 15 ucznidw po wyrzeniu zgody
przez organ prowadey.

§11

Szkota mae przyjmowa& stuchaczy zakiadow ksztatcenia nauczycieli oradestitow
szkdt wyzszych, ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego gaugi dyrektorem szkoty lub - za jego
zgody -poszczegdinymi nauczycielami a zakladem kszté@ceauczycieli lub szkatwyzsz.

§12

1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna, zapewgtaj catodzienne wywienie
miodziezy mieszkajcej w internacie.

2. Z obiadéw wydawanych w stotdwce szkolnej mdgrzyst& pracownicy szkoty oraz
pozostata mtodziew miar zaistnienia wolnych miejsc.

3. Kwalifikacji do stotowki szkolnej dokonuje komisjaiozona z przedstawicieli miodzig
I nauczycieli.

4. Odptatnd¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej lastlyrektor szkoty.

§13

1. Biblioteka szkolna jest pracowsiszkolrm, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu sztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczneyrdd rodzicOow oraz w miar
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowujezslo organizacji pracy szkoty.

3. Podstawowe zadania biblioteki szkolney:

a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczychfomrmacyjnych oraz przysposobienie
do samoksztatcenia,

przygotowanie do korzystania zzriych zrodet informacii,

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanidtity humanistycznej uczniow,
udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku keetaa,

wspoOtpraca z nauczycielami w pracy dydaktyczno-veyeawczej,

uczestniczenie w rozwijanitycia kulturalnego szkoty,

przy bibliotece funkcjonuje pracownia multimedialna

4, Podstawowe obowzki nauczyciela bibliotekarza:
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a. praca pedagogiczna z czytelnikami (udpstanie zbioréw, udzielanie informaciji
bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowychectzowych; poradnictwo w wyborze
lektury),

b. prace organizacyjne ( gromadzenie, ewidencja i aggwanie zbiorow; selekcja
i konserwacja zbioréw bibliotecznych; organizacgrsetatu informacyjnego),

c. wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i instytudjaryichowawczymi,
d. umazliwienie uczniom i nauczycielom korzystania z praoomultimedialne;.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkalstala regulamin biblioteki czytelni
I pracowni multimedialne;j.

§ 14

Dla uczniéw zamiejscowych szkota prowadzernat.
Internat prowadzi dziatal$é w okresie trwania roku szkolnego.

Zakwaterowanie i wiywienie w internacie ma by¢ catkowicie lub czsciowo odptatne
w zaleznosci od posiadanych przez szkgrodkéw budetowych.

Do zada internatu w szczegoldoi nalezy:

a. zapewnienie wychowankom catodziennegozywyienia i zakwaterowania zgodnie
z obowazujacymi normami,

b. zapewnienie wigkiwych warunkoéw sanitarno-higienicznych,

c. zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zaintewem oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych wychowankow,

d. organizacja kulturalnej rozrywki, upowszechnianigltkry fizycznej oraz rénych
form aktywnego wypoczynku i turystyki,

e. wdrazanie do wykonywania prac paxdkowo-gospodarczych, wyrabianie zaragno
zyciowej, rozwijanie samodziel§oi i samorzadnasci.

Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej nie poverprzekracza3bs,
Tygodniowy wymiar zaj¢ opiekuiczych i wychowawczych z jedrgrum wychowawcz
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowyc

Zapewniona jest calodobowa opieka wychowawcza.

Prawa i obowizki wychowanka oraz szczego6towe zasady dziatainmternatu okréa
regulamin internatu.

§15

Warsztaty szkolne g integralmy, czgscia szkoty.

Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest sgqemie uczniow w wiedg
I umiejetnosci do wykonywania przysztego zawodu.

Dziatalnag¢ warsztatow szkolnych podpadkowana jest i sty podstawowemu celowi
jakim jest realizowanie programu nauczania prakiggnauki zawodu.

Do zada warsztatow szkolnych natg

a. funkcja dydaktyczno-wychowawcza, zmana z realizagj programu z praktycznej
nauki zawodu przez poszczegolne dziaty,

b. funkcja  techniczno-organizacyjna  obejmuje  caloKsztaprac  zwizanych
z przygotowaniem i doborem asortymentu robot | gistabezpieczagych realizag
programu z praktycznej nauki zawodu,



c. funkcja produkcyjna obejmaga catd¢ procesu szkoleniowo-produkcyjnego, w ramach
ktérego uczniowie pod nadzorem nauczycieli zawodtkonup okreslone wyroby
i ustugi,

d. funkcja administracyjno-ekonomiczna realizowana eprzkierownika warsztatow
szkolnych i pracownikéw administracyjnych.

5. Dzialalng¢ finansowa warsztaty szkolne prowaglav oparciu o stosowne zadzenia
Ministra Finansow.

6. SzczegOlowe zasady dziatafigowarsztatow szkolnych okdia odrebny regulamin.

816
Dla realizacji celéw statutowych szkota dysponwgeabw sktad ktérej wchodiz

pomieszczenia do nauki,

pracownie przedmiotowe,

biblioteka z czytelni,

pracownie komputerowe i centra multimedialne,
hala sportowa (Sokolnia),

zespot obiektow rekreacyjno-sportowych,
gabinet piedgniarki szkolnej,

gabinet dentystyczny,

. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10.szatnie,

11.archiwum.
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§17

W szkole funkcjonujevewnatrzszkolny system oceniania

1. WSO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i nppwania ucznibw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w Zesj@dk6t Nr 4 w Tomaszowie
Lubelskim.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu potwiergzgjo kwalifikacje zawodowe reguduj
odrebne przepisy.

3. Uczniowi przyjmowanemu z innej placowki w trakcigktu nauczania, posiadgjemu
réznice programowe, dyrektor wyznacza zakres materidkrmin jego zaliczenia.
Zaliczenie odbywa sijako egzamin uzupeinigy. Przeprowadza go komisja w sktadzie:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze -—

jako przewodniczcy komisji,
b. nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay,

c. nauczyciel prowady takie same lub pokrewne zap edukacyjne — jako cztonek
komisiji.



Rozdziat V.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§18

. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw administracji i olggtu

. Pracownicy administracji i obstugi wykonuzadania zgodnie z potrzebami prawidtowego
funkcjonowania szkoty oraz przydziatem obazkow dokonanym przez dyrektora.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownmikéo ktérych mowa w ust. |,
okreslaja odrebne przepisy.

§19

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wowwhwczych i opiekaczych ma
obowiazek kierowania si dobrem uczniéw, trogko ich zdrowie, a tale szanowania
godndgci osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawez i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

. W szczegolnéxi nauczyciel jest odpowiedzialny za:

a. zycie, zdrowie i bezpiecAastwo ucznibw w czasie zg dydaktycznych,
pozalekcyjnych i innych, fi uczestniczy w nich z racji obowikéw powierzonych
przez szka,

prawidtowa realizacg programow nauczania,
powierzone mu pomoce dydaktyczne i gpszkolny,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icblndici oraz zainteresowia
bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow orazvsigdliwe traktowanie wszystkich
uczniow,
f. udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
g. doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
h. optymalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych.
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§ 20

. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca, ktéremu funkgowierza dyrektor.
. Dla zapewnienia gotosci i skutecznéci pracy wychowawczej w miarmazliwosci nie
nalezy zmieni& wychowawcy w cigu catego cyklu ksztatcenia.

. Rodzice i wychowankowie magzgtasza za pdarednictwem swoich przedstawicieli
dyrektorowi wnioski w sprawie zmiany wychowawcy. Wski te maj charakter
Wiazacy.

. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku podejmuje ostateciecyzg.



5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opielgchvowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnai:
a. tworzenie warunkéw sprzyjgych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia®@iaz
przygotowaniu daycia w rodzinie i spoteczstwie,
b. inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

c. podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktobw w zespole uczniéw
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolne;j.

6. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. I:

a. otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdani:

* rbézne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrage zespot uczniowski,

» ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

c. wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie (oddziale), uzgadni@jz nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniowakae wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (doty¢ayzarowno ucznidow szczegOlnie

uzdolnionych jak i z ranymi trudngciami i niepowodzeniami) w miarposiadanych
srodkow budetowych,

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
e poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci,

* wspoildziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pegow ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nicmmcy w swoich dziataniach,

* wiaczenia ich w sprawyycia klasy i szkoty,

e. wspélpracuje z pedagogiem i innymi specjalistagwjiadczicymi kwalifikowamn
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoio(takze zdrowotnych ) oraz zainteresawa
i szczegolnych uzdolnieucznidw; organizagji formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okrglaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom ponpsgghologicznej
I pedagogicznej.

§21

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gnumgdmiotow pokrewnych mag
tworzy¢ zespot przedmiotowy, ktorym kieruje powotany przeyrektora szkoty na
wniosek zespotu przewodnigzy zespotu.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

a. zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadaiarsposobéw realizacji
programow nauczania, korelowaniastienauczania przedmiotéw pokrewnych az@k
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow zaona,

b. wspdlne opracowanie szczegbétowych kryteriow szkgingystemu oceniania uczniéw
oraz sposobéw badania wynikdéw nauczania,

c. organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poatkujacych nauczycieli,

d. wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laborater przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a take w uzupetnianiu ich wypogania,



e. wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole askmh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

3. Dyrektor szkoty mae tworzy zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praczespotu kieruje przewodnigzy, powotany na wniosek dyrektora.

§ 22

1. Prawa i obowizki nauczycieli w zakresie zaf@ladydaktycznych, opiekiczych
I wychowawczych regulgjstosowne przepisy.

2. Na ocer pracy nauczyciela nie magniec wptywu jego przekonania religijne i pagly
polityczne, a take fakt odmowy wykonania polecenia &howego, gdy odmowa taka
wynika z uzasadnionego przekonania nauczycielayyidane polecenie bylo sprzeczne
z dobrem dziecka, dobrem ghy albo dobrem publicznym.

Rozdziat VI.
Uczniowie szkoty

§ 23

Zasady rekrutaciji:

1. O przygcie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych mobieg& sie absolwenci
gimnazjum, ktorzy powinni posiadazawiadczenia lekarskie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.

2. O przykcie do klasy pierwszej szkoty uzupetaiegj, liceum i technikum (dziennych i dla
dorostych), mog ubieg& sie absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, ktorzyipai
posiadé zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie.

§24

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwsge semestr pierwszy) szkot,
o ktorych mowa w § 1, pkt 1 dyrektor szkoty powetigzkoln komisg rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania cztonkéw komisji.

2. Dyrektor szkoty mee odsipi¢ od powotania komisji, 0 ktdrej mowa w ust. 1zgk
liczba kandydatow ubieggajych sé o przygcie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 25

1. O przygciu kandydatow do klasy pierwsze] szkét ponadgimaiaych decyduje
uzyskanie co najmniej minimalnej liczby punktow alshej przez szkoln komisg



rekrutacyjno-kwalifikacyjn. Przy ustalaniu liczby punktow braneeda pod uwag

kryteria uwzgédniajace:

a. punkty za wyniki egzaminu gimnazjalnego przeprovesdyo w ostatnim roku nauki,
zawarte w zéwiadczeniu o szczeg6towych wynikach egzaminu,

b. oceny z ¢zyka polskiego, matematykkzyka obcego, fizyki z astronomi

ukonczenie gimnazjum z wyedieniem,

d. potwierdzone oggniecia w konkursach organizowanych przez Lubelskiegwakora
Oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewoédzkim,

e. potwierdzone osagniccia sportowe lub artystyczne, co najmniej na sZczeb
powiatowym — I, 1, 1l miejsce.
Zasady naliczania punktow w kryteriach, o ktorycbwa w pkt. b, c, d, e przyjmujee¢si
zgodnie z wytycznymi Lubelskiego Kuratordvaaty:

o

a. za oceny z kadego z czterech przedmiotéw max. po 20 w tym; eeyup 20 pkt.,
bardzo dobry — 15 pkt., dobry — 10 pkt., dostatgé& pkt., dopuszczagy — 2 pkt.,

. Swiadectwo ukaéczenia gimnazjum z wyedieniem — 10 pkt.,

potwierdzone oggniecia, co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

. w konkursach organizowanych przez kuratahaiaty — 7 pkt.,

. potwierdzone oggniccia sportowe lub artystyczne, co najmniej

na szczeblu powiatowym — I, I, 11l miejsce — 3 pk

2. LaureaC| konkursow przedmiotowych o z@si wojewddzkim i ponadwojewodzkim,
ktérych program obejmuje w cdlt lub poszerza téei podstawy programowej jednego
przedmiotu, przyjmowani as do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezale od
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a — e i jposp zawiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.

3. Termin dodatkowy rekrutacji dla absolwentow gimidazj ktorzy przysipili
do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a wrpéjszym terminie, wyznacza dyrektor
szkoty po 20 sierpnia danego roku szkolnego.

4. W procesie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym dokonywajgst nabor do szkoty, &t listy
kandydatow spoetizane s wedtug liczby punktow uzyskanych przez poszczegdin
kandydatow z uwzgbnieniem deklarowanych zawodow.

-hmo.pcr

§ 26

=

. O przygciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty uzupehaej, liceum i technikum na
podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodalweyduje 4cznie:

a. pozytywny wynik egzaminu wgbnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeli szkota taki
egzamin lub tak rozmowe przeprowadza, przy czym egzamin gpsty przeprowadza
si¢ w formie pisemnej zgyka polskiego i matematyki,

b. suma punktéw za oceny uzyskane na egzaminiegpwgin lub rozmowy
kwalifikacyjnej i za oceny z wybranych zdéjedukacyjnych #dz liczby punktow za
sredni ocen ze wszystkich przedmiotow edukacyjnych, wyroieych wswiadectwie
ukonczenia szkoty riszego stopnia,

c. potwierdzonych osgnie¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zdach
sportowych.



Zasady naliczania punktéw w kryteriach, o ktoryclowa w ust. 1 pkt. a, b, ¢ ustala
komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2. Pozytywny wynik egzaminu wgbnego lub rozmowy kwalifikacyjne] do szkodyedniej
na podbudowie programowej szkoty zasadniczej, zadtandydata w cakgi lub czsci
z egzaminu wsgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku ubeeia s¢ o
przyjecie do innej szkohgredniej na podbudowie programowej szkoty zasadpigzeeli
dana szkota przeprowadza egzamingmsy lub rozmow kwalifikacyjna.

3. Laureaci turniejow dla uczniow szkét zasadniczyckypnowani g do szkokrednich na
podbudowie programowej szkoty zasadniczej niezedéeod kryteridw, o ktérych mowa
w ust. 1, pkt. a, b, c.

§ 27

1. Przy przyjmowaniu do szkét, o ktérych mowa w 8§ 1 ds w przypadku rownoezinych
wynikéw uzyskanych w pogbowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym, pierwsrwo
maja:

a. sieroty, osoby przebywgje w placowkach opiekigzo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,

b. dzieci nauczycieli i pracownikdwswiaty.

8§28
Kalendarium posgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego na dany rakany ustalana

podstawie wytycznych Kuratora s@iaty dyrektor szkoly w porozumieniu z konisj
rekrutacyjno-kwalifikacyja.

Rozdziat VII.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w &otach dla miodziezry

8§29
1. Ocenianiu podlegaj
1) oshgniccia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prearczycieli
poziomu i pos{pow w opanowaniu przez ucznia wiadawio umiejgtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych wynikagcych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw mani@ uwzgidniajacych & podstaw.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoamawprzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpeinia przez ucznia zasad wsp@ia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw ucznia okrdonych w 864.

§ 30

1. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego g@piic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pg&iw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i agaelom informacji o pogpach,
trudnasciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia;

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do uzyskania
poszczegolnychsrodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasgyjnych
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie bimce i ustalaniesrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali okreslonej w 840;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgedr§ 48 ust. 7-14a;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklaagffjoych z obowizkowych
i dodatkowych zak edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnephzavania,
wedtug skali, o ktérej mowa w § 40 ust. 1i § 46 @s

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania asygych ni przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgkiowych i dodatkowych ze&d
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania i (prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.



§31

1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informujuczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niegimych do uzyskania poszczegolnyaiddrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych ovahzkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzaniaaggiic¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaa@howania;

2) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznepgdlasyfikacyjnej zachowania.

§ 32

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekuwin

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyckekpndéw) nauczyciel uzasadnia
ustalon, ocere:

a. ustnie bezp&rednio po ustnym zgtoszeniu wniosku,

b. pisemnie w cigu 7dni od daty zteenia wniosku w formie w formie pisemnej.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyciekpnéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjecagty oceniania ucznia sidostpniane
do wghdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 33

1. Nauczyciel jest obowtany, na podstawie opinii publicznej poradni psyefi@zno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej, dostosowa wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w 8 31 wust. 1 pkt 1, saywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoregwierdzono zaburzenia i odchylenia



rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 20 ust. 1 pktdb,
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudri@i w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastpuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni psyoazno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o kigremwa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty, zwanej dalej "ustaay.

3. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaladgm
indywidualnego nauczania dostosowanie wyniagdukacyjnych, o ktérych mowa w § 31
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofiaygch i edukacyjnych ucznia me
nastpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 34

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego haler szczegolngci brac pod uwag
wysitek wkladany przez ucznia w wyariywanie st z obowiazkdéw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

§35

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z gz&jwychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podaia opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢zegch, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jeeli okres zwolnienia ucznia z zéj wychowania fizycznego, zg& komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemlowia ustaleniesrodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentg@cgebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§36

1. Dyrektor szkotly prowadzej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktéregdstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nay&zdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zag¢ ucznia, ktory przediy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pdpm silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje: Szwolniony”, a take numer i kategogi posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz @awvydania uprawnienia.



8§37

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnygbieikundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porasjmecjalistycznej, zwalnia do koca
danego etapu edukacyjnego ucznia z avstdchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazj,

z niepetno sprawrdgiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiegogzyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, pdajcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazamwolnienie z nauki drugiegezyka
obcego mee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,zwolniona”.

§38

1. Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowanidgogic edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowananiec
oraz ustaleniu - wedtug skali oklenej w 840 -srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z z&j
edukacyjnych srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacjasrodroczna ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu feskgnie¢ edukacyjnych z zeg
edukacyjnych, okridonych w szkolnym planie nauczania, z uwlglieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego nastpetk odebnych przepiséw,

i zachowania ucznia oraz ustalediddrocznych ocen klasyfikacyjnych z gagdukacyjnych

i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgedn§ 40 ust. 2 i § 46 ust. 3.

3. Klasyfikacg sroédroczr ucznidw przeprowadza ¢sico najmniej raz w ggu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

838a

1. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniuagrseé edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianiec w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasdignych z zaj¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtuglislo ktérej mowa w 8 40 ust. 11 8
46 ust. 2.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z ufledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jegagse¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwglieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawidmgch przepisow, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rochngcen klasyfikacyjnych z zgj



edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachow, zgodnie z 8 40 ust. 2 i 8§ 46 ust.
3.

3. Na miesic przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym aeim plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowady poszczegélne zgjia edukacyjne oraz
wychowawca klasy a obowirzani poinformowé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (sstralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zag edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldadyjnej
zachowania.

§39

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeygz obowizkowych zagé
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegllne obowdkowe zagcia
edukacyjne, &rodroczn i roczm ocere klasyfikacyjra zachowania - wychowawca klasy po
zaskgnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazni@nego ucznia.

2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyj dodatkowych zaj edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @dp edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowyghézadukacyjnych nie ma wplywu na
promocg do klasy programowo wgzej (na semestr programowoasgy) ani na ukaczenie
szkoty.

3. W szkole prowadicej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyamule zawodu
srodroczra i roczr (semestral) ocerg klasyfikacyjrm z zagé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zémva pracodawcy

nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktakpycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel - wycheea praktycznej nauki zawodu lub

kierownik praktycznej nauki zawodu na podstawie noce poszczegoélnych dziatow

szkoleniowych. Ucze powinien uzysk& pozytywne oceny z poszczegOlnych dziatow
szkoleniowych.

3) w klasach wielozawodowych oceny z przedmiotoverinkowych wpisuje 8i na
podstawie zawiadczeé wystawionych przezsodki prowadzce zagcia.

4. Srédroczna i roczna (semestralne) ocena klasyfikacgje musi b§ ustalana jakdrednia
arytmetyczna z ocen ligcych.

5. Oceny klasyfikacyjnérédroczne i kacoworoczne wpisuje siw petnym brzmieniu.

8§40

1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne i ocaeyabe z zag¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug skali:



stownie cyfrowo Skrot
stopier celupcy 6 cel
stopier bardzo dobry 5 bdb
stopier dobry 4 db
stopier dostateczny 3 dst
stopier dopuszczay 2 dop
stopier niedostateczny 1 ndst

2. Oceny bieace orazsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zc¢gzagdukacyjnych dla
uczniéw z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgon $ ocenami
opisowymi.

3. Oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych nie majwplywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

4. W ocenach biecych dopuszczasidostawienie ,+” lub ,-” do oceny 2, 3, 4 oraz wWiwg
do dziennika typu:

np nieprzygotowany;
nb nieobecny;
bz brak zeszytu;
5. Sktadnikami stanowtymi przedmiot ocenyas

zakres wiadomgei i umiejgtnosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejtnosci stosowania wiedzy,
d. kultura przekazywania wiadoréa.
6. Przewiduje si nastpujace zrodta informacji, prowadge do ustalenia oceny bigej
I koncowej:

o T p

odpytywanie ustne;

sprawdziany pisemne;

prace domowe;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uoznid
frekwencja w zajciach;

ocena aktywngri ucznia podczas zg;

dziatalnag¢ pozalekcyjna ucznia.

sposOb prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

S@ o oo0 o



7. SzczegOlowe wymagania na poszczegoélne stopnie tmawar w przedmiotowych
systemach oceniania.

8§41

Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzapeawdziandw pisemnych

1. Za sprawdzian pisemny (klasowkprag klasowa) uznaje si kazda kontrolma pisemn
prac; ucznia obejmujca dowolny zakres tiei przeprowadzany z cgklasa. Nauczyciel
ma obowizek przechowywasprawdziany pisemne uczniow dorka roku szkolnego.

2. Jako kartkowk uznaje si krotkotrwah, pisemm forme pracy kontrolnej (przewidziama
najdiuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosoyvan sposéb systematyczny
i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umigjosci oraz zmobilizowania uczniow
do systematycznej nauki - zalazory wystawieniem oceny. Dla kartkbwek nie
przewiduje s¢ poprawiania oceny.

3. Nauczyciel ma prawo przeréasprawdzian uczniowi lub catej klasie sljestwierdzi,
ze zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzéeinoracy. Uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzigéthov pisaniu sprawdzianu powinni
zost& odpytani z zakresu sprawdzianu w najftiym maliwym czasie w obecriai
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas s@e@nu pisemnego me by
podstawy ustalenia oceny niedostateczny i wgk/ma ocen z zachowania.

4. Nauczyciel zobowizany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnycherminie
dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego speamd nauczyciel nie powinien
przeprowadza nastpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocensgmne
prace kontrolne uczei jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuglo wghdu wg
ponizszych zasad:

a. uczniowie zapoznajsic z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po readach
przez nauczyciela,

b. rodzice uczniéw majwglad do poprawionych prac pisemnych swoich dziecienartie
szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielemaaym danego przedmiotu;

5. Kazda ocena uzyskany podczas poprawiania pracy klagsewsuje s¢ do dziennika
obok pierwszej oceny z tego sprawdzianuellauczén podczas poprawy sprawdzianu

uzyskat ocea wyzsz, poprzedrd ocere nie jest uwzgidniany podczas ustalania oceny

klasyfikacyjne,;.

6. Sprawdziany pisemneasobowhzkowe, zapowiadaneasz co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ggu tygodnia mena zaplanowa@ uczniom maksymalnie trzy
sprawdziany pisemne, wagu dnia - jeden. Nauczyciel planay przeprowadzanie
sprawdzianu wpisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnyntemat sprawdzianu
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowapma w danym tygodniu
3 sprawdziandw.

7. Nauczyciel podczas kdego sprawdzianu podaje uczniom punkiagrzewidzian
za poszczegoblne uméignosci, wiedz, zadania czy polecenia oraz liezipunktow,
wymagam do otrzymania ok&onej oceny. Jéi z przyczyn losowych nie mégt ucze
napis& jej z cah klam powinien w terminie 2 tygodni odpowiadaistnie, jéli nie
odpowiadat lub nie pisat otrzymuje oeemedostateczn

8. Nauczyciel poprawiary sprawdzian pisemny ma obazek uwzgtdni¢c ponizsze zasady
ustalania ocen:

a. bardzo dobry - 91 - 100% maks. liczby punktow,



dobry - 75 - 90% maks. liczby punktéw,
dostateczny - 50 - 74% maks. liczby punktow,
dopuszczagcy - 30 - 49% maks. liczby punktow,
niedostateczny - 0 - 29% maks. liczby punktow.

9. Kazdy sprawdzian powinien zawigrazadanie (polecenie) wykraczeg poza
podstawy programowe, oceniane na stdgelujpcy, pod warunkiem uzyskania przez
ucznia co najmniej 91% punktéw przewidzianych wasgizianie.

10. Prace pisemne przechowywamngiszez nauczyciela do koa roku szkolnego.

® o0 0oT

§42

Za wykonanie dodatkowych prac nadobggkiowych nauczyciel mee wystawé
uczniowi ocer celupca, bardzo dohbr lub dobs. Brak Iub Zle wykonana praca
nadobowizkowa nie mee by podstawy do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajcej lub dostatecznej.

§ 43

Dopuszcza si w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznigvormie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentéw pedagogicla, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicOw rzaresowanych uczniow. Zged
na stosowanie innych zasad oceniania wgraa pimie dyrektor szkoty po otrzymaniu
od nauczyciela szczegotowej, pisemnej informagdmiennych zasadach ocenianiactaiie
dla kazdej klasy.

§ 44

Ocenianie ucznidéw powinno odbydvaic systematycznie w g@ju semestru szkolnego.
Uczer powinien otrzymywé oceny zarOwno za odpowiedzi ustne, jak i samodgigrace
pisemne. Odgpstwa od powyszej zasady dopuszczalng sa przedmiotach: zgia
praktyczne, pracownie, informatyka i wychowanieyézne. Oceny za prace pisemne mog
by¢ wpisywane g do dziennika w kolorze czerwonym.

§ 45

1.Uczniowi mana ustakk ocer klasyfikacyjm z co najmniej 2 ocen bigcych
wystawionych podczas tdorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy ungigjosci.
2. Podstaw klasyfikowania stuchacza as egzaminy semestralne przeprowadzane

z poszczegolnych obowakowych zag¢ edukacyjnych, okéonych w szkolnym planie

nauczania i ustalenie ocen klasyfikacyjnych wgiskektérej mowa w 826 pkt 1.

§ 46



1. Srédroczm i roczra ocer klasyfikacyjrm zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgkdniajac w szczegOInei:

1) wywiazywanie st z obowikzkOw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamiczkolnej;
3) dbalad¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbaté¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbata¢ o bezpieczistwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczn, i roczry, ocer klasyfikacyjr zachowania, ustalagsivediug nasgpujacej skalli:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowadiia uczniow z upgedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowargania, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchyl@é

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o [midrziksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psycgatzno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

6. Rada pedagogiczna meopodaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo asyej
lub nieukaczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkol@ajmniej dwa razy z ¢du
ustalono naganiroczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

7. Ocena dobra jest ocgpodstawow i stanowi punkt wyjcia do innych ocen z zachowania.



8. Srodroczn, i koncoworoczi ocere klasyfikacyjr zachowania ustalagsz uwzgkdnieniem
ponizszych kryteridw:

ZACHOW
ANIE

Ocere otrzymuje ucze, ktory:

wzorowe
(wz)

systematycznie i punktualnie wszcza na zagia szkolne, nieobecio na
zajciach usprawiedliwia wg zasad ustalonych przez wywawe, w semestrze
ma maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwionej nemimci na zagciach
szkolnych oraz maksymalnie 3 gpéenia,

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzigolia; w wyniku klasyfikaciji
rocznej (semestralnej), uzyskat oceny: dobre, lmaddbre i celujce,

uczszcza na koétka zainteresofvarowadzone w szkole i poza szkot

osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotdwya szczeblu
pozaszkolnym,

samodzielnie wygpuje z inicjatyva pomocy w pracy wychowawcy klasy,

jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom stabszym w nauce,

dba o ptkno mowy ojczystej, nieaywa wulgarnego stownictwa, samodzielnie
reaguje na przejawy wulgaryzmundd kolegow,

nie ulega nalogom palenia papierosow, picia nap@keholowych, narkomanii
jest w poczcie sztandarowym szkoty,

aktywnie pracuje w samadzie szkolnym,

zawsze wywdzuje sg¢ z polecé nauczycieli.

bardzo
dobre
(bdb)

systematycznie i punktualnie wszcza na zagia szkolne, nieobecka na
zajciach usprawiedliwia wg zasad ustalonych przez wy@we;, w semestrz
ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionej nesylci na zagciach
szkolnych oraz maksymalnie 3 gpdenia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; w vikgnklasyfikacji rocznej
(semestralnej) nie uzyskat oceny niedostatecznej,

osihga sukcesy w szkolnych olimpiadach i konkursaclegmzotowych,
uczszcza na koétka zainteresofvarowadzone w szkole i poza szkot
wspoOtpracuje z wychowawan pracach na rzecz klasy i szkoty,

aktywnie pracuje w samagdzie klasowym,

dba o ptkno mowy ojczystej, nieaywa wulgarnego stownictwa,

nie ulega natogom palenia papierosow, picia nap@keholowych, narkomanii
wywiazuje st z polecé nauczyciel,

jest kolezenski, pomaga kolegom stabszym w nauce,

1)




dobre
(db)

systematycznie uegzcza na zagia szkolne, nieobecia na zagciach
usprawiedliwia wg zasad ustalonych przez wychowawcsemestrze ma
maksymalnie 25 godzin nieusprawiedliwionej nieolméchna zagciach
szkolnych oraz maksymalnie 10 gpéen,

okazuje szacunek dorostym, nauczycielom, pracownig&okoty i kolegom,
bierze udziat w szkolnych olimpiadach i konkursachedmiotowych,
przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej neglzlizszegootoczenia,
przestrzega zasad zmiany obuwia na terenie szkoty,

nie ulega natogom palenia papierosow, picia nap@tkeholowych, narkomanii
nie zreca sg fizycznie i psychicznie nad stabszymi, nie prowjekkiotni, bojek,
sumienie petni dyury w szatni, klasie, internacie ustalone przezsam
uczniowski pod nadzorem wychowawcy, nauczyciefiutgych i wychowawcow
internatu,

kulturalnie zachowuje siw czasie wycieczek szkolnych, respektuje
postanowienia statutu szkoty, jak i przepiséw oroake przyrody zawartych w
Karcie Turysty,

reaguje na uwagi nauczycieli, wychowawcy klasy,

poprawne
(pr)

niesystematycznie u¢gzcza na zagia szkolne, w semestrze ma maksymalnig
godzin nieusprawiedliwionej nieobecrmona zagciach szkolnych,

ulega natogom palenia papieroséw, picia napojéwtalowych, narkomanii,
zneca st fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

czesto nie przestrzega zasad zmiany obuwia na teseRay,

niewtaciwie petni dyury w szatni, klasie, internacie ustalone przezesam
uczniowski pod nadzorem wychowawcy, nauczycietiutgych i wychowawcow
internatu,

po uwagach nauczycieli, wychowawcy klasy wykazuprawe zachowania,
niekulturalnie zachowuje siwv czasie wycieczek szkolnych, nie respektuje
postanowienia statutu szkoty, jak i przepisow oronke przyrody zawartych w
Karcie Turysty,

przeszkadza w prowadzeniu &aj

: 50

nieodpow|

iednie

(ndp)

niesystematycznie u¢gzcza na zagia szkolne, agsto wagaruje, w semestrze |
maksymalnie 100 godzin nieusprawiedliwionej niesiméci na zagciach
szkolnych,

byt wzywany w szkole przez Policjub Stra Miejska,

ulega natogom palenia papieroséw, picia napojéwtalowych, narkomanii,
przeszkadza w prowadzeniu &gjjest wulgarny i arogancki,

po uwagach nauczycieli, wychowawcy klasy nie wykazpopraw zachowania,
odmawia petnie dyuru w szatni, klasie, internacie ustalonego przezszd
uczniowski pod nadzorem wychowawcy, nauczycielutgych i wychowawcow
internatu,

bardzo czsto nie przestrzega zasad zmiany obuwia na tesziuy.

naganne
(ng)

niesystematycznie u¢gzcza na zafia szkolne, bardzo ¢gto wagaruje, w
semestrze ma povrgj100 godzin nieusprawiedliwionej nieobeéciana zagciach
szkolnych,

ulega natogom palenia papieroséw, picia napojéwhalowych, narkomanii,
przeszkadza w prowadzeniu &gjjest wulgarny, i arogancki,

na

popadt w konflikt z prawem, pozostaje pod opi&kiratora lub dozorem




policyjnym,

» dziata w nieformalnych grupach przgstzych,

e stosuje szanfazastraszanie, jest odpowiedzialny za pobicia, uszenia ,
znecanie st fizyczne lub psychiczne, kradzeena terenie i poza szkiot

* nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez gszkotlkow zaradczych.

9. W szczegodlnie uzasadnionych, wikpwych przypadkach wychowawca peoodsipi¢ od
uwzgkdnienia jednego z punktéw sktadowych oceny zach@van

10. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane paabgprzy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:

a. stopien pilnosci i systematyczriei w petnieniu obowizkéw szkolnych:

sumienné¢ w nauce i wykonywaniu innych oboyzkow,

wytrwatosé | samodzielné¢ w przezwycgzaniu napotykanych trudso w nauce,
rozwijanie zainteresowa uzdolnien,

systematyczni i punktualnd¢ w uczszczaniu na zegia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpigrstea pracy,

dbala¢ o mienie szkolne,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

b. stopier zaangaowania ucznia na rzecz szkoty, klagyodowiska spotecznego:

wywigzanie s¢ z zada powierzonych przez szkgt organizacje uczniowskie,
podejmowanie dziatazmierzagcych do udzielenia pomocy innym,
inicjowanie i wykonywanie prac spotecznigytecznych na rzecz klasy, szkoty
I srodowiska,

przejawianie troski o mienie szkoty, wlastagodlnonarodowi prywatr,
umiejtnos¢ wspoétdziatania w zespole i odpowiedzialé@a wyniki,

umiegtnos¢ godzenia nauki z praspoteczn i obowiazkami domowymi,

udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowanialcaalnego ucznidw.

c. stopier przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkmdea na:

uczciwa¢ w postpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

sposOb pogpowania nie naruszgjy godndci wtasnej i godnéci innych,

dbalai¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogommga innym w rezygnacji z
natogow,

dbalai¢ o higiere osobist i estetyk wygladu, tad i estetyk otoczenia.

11. Wychowawca klasy jest zobawany zapoznaz powy.szymi zasadami oceny
zachowania:

a.
b.

ucznidow — na jednej z pierwszych godzin wychowawbtzy nowym roku szkolnym,
rodzicOw — na pierwszym zebraniu w nowym roku saioi.

Czyni to raz w catym toku nauczania o ile pagze zasady nie ulegzmianie.




§ 47

Jezeli w wyniku Kklasyfikacjisrédrocznej (semestralnej) stwierdzome,poziom osigniec
edukacyjnych ucznia uniemlowia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo
wyzszej szkota powinna w miamazliwosci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow.

§ 48

1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenixddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecfwm ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj
potowe czasu przeznaczonego na teziaj w szkolnym planie nauczania.

2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodeusprawiedliwionej nieobecka lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rpddagogiczna me wyrazé zgod na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowaieczei:
1) realizujcy, na podstawie odonych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniagcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczmigktorym mowa w ust. 4 pkt2, nie
obejmuje obowgzkowych zag¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowyahé
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zgtgmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza\siformie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologiformacyjnej, zaj¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim ferada praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia g uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym neow ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zg edukacyjnych w obecloi, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza@dukacyjnych.



11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym n@ow ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit sgetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciele obowkzkowych zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodnicgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w udspkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczlzag¢ edukacyjnych, z ktorych ucizenaoze zdawa
egzaminy w c¢igu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegormadza s¢ protokédt zawierajcy
w szczegolngci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowaust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, aykbkdmowa w ust. 4 pkt 2 — skiad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaceroy.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zaidznik do arkusza ocen ucznia.

1l4a. Uczé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #eo przysipic do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Dla ucznia szkoly prowage] ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego ze@zaj
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobeno szkota organizuje zegia

umazliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalefiédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zgapraktycznych.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obamiowych lub dodatkowych z&j
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaastceny klasyfikacyjnej wpisujegsi
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siw ponizszych terminach:

a. egzamin klasyfikacyjny za | pétrocze przeprowadzavsterminie 2 miesicy od daty
posiedzenia klasyfikacyjnego;

b. egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sajp&niej w ostatnim tygodniu ferii
letnich.



§ 49

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wymigzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zgzadukacyjnych jest ostateczna, z zaskeneéem 850.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyndgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfilea z zaj¢ edukacyjnych mie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagegueem § 50 i 8 52 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zasteaniem § 50.

§ 50

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaji, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zgjukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalamsaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od
dnia zakdczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacra zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty mhuye komisg,
ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sylyjnej z zaj¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadosooi umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala rocza (semestralg) ocere klasyfikacyjr z danych zag edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachow - ustala rocan ocer
klasyfikacyjma zachowania w drodze gtosowania zwykvickszascia glosow; w przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniozgo komisiji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, proe@dza si nie p&niej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastreg, o ktorych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia g uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodgz
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sylyjnej z zaj¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpey w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigzy komisji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly teggomego typu prowadeych takie same
zagcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia:



a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pawey zagcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.rbpze by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkade takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczgciprowadzacego takie same zgjia
edukacyjne, z tynvze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohstpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zegukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieemm¢ nizsza od ustalonej wcaeiej
oceny. Ocena ustalona przez komiigst ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z eajedukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zaske@em 8§ 52 ust. 1.

7. Z prac komisji sportiza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sylyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1

c) zadania (pytania) sprawdzeg,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 1, gizda s¢ pisemne prace ucznia i zwly
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, z&@@rzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



10. Przepisy ust. 1-9 stosuje; ssdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawégw z tym

ze termin do zgloszenia zastzeé wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pteezsk jest ostateczna.

§51

1. Ucze& otrzymuje promog do klasy programowo wgzej (na semestr programowo
wyzszy), jeeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych, okionych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) yoddmsyfikacyjne wysze od oceny
niedostatecznej, z zastiemiem § 46 ust. 6 oraz 8 50 ust. 10.

2. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvmzkowych zag¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glaloerk zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

2a. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wliczatsikze roczne oceny uzyskane z tychezaj

3.Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych otrzymajz danych zag edukacyjnych
celupca roczry (semestralf) ocere klasyfikacyjra. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewodzkim i ponadwojewddzkimadz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustale albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zé&jedukacyjnych celafra
koncowa ocerg klasyfikacyjr.

4. Ucze, ktéry nie spehnit warunkow okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wysze] (na semestr programowo #sygy) i powtarza Kklas (semestr),
z zastrzeeniem § 52 ust. 10.

§ 52

1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralpejzyskat ocee niedostateczn
z jednych albo dwoch obowakowych zag¢ edukacyjnych, mg@e zdawa egzamin
poprawkowy z tych zaf.

2. Egzamin poprawkowy skladagse czsci pisemnej oraz e&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnepje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkirmg zada praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy =z zgj praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przevigupwadzenie
¢wiczen (doswiadczeé), ma forng zada praktycznych.



4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoly do dnia zakaczenia rocznych
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza & w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zaja dydaktyczno-wychowawcze koza Sig
w styczniu — po zakazeniu tych zai¢, nie p&niej jednak nt do kaaca lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaz dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadzy dane zgcia edukacyjne - jako egzaminay;

3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gzep edukacyjne — jako czionek
komisiji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,zady¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasm praosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypakkac

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako bse@gzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zg@jia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nagpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sppaz s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

1) skiad komisij;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaner.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia, a w szkole, w ktorej zgjia
dydaktyczno-wychowawcze koza sie w styczniu — nie pfiej niz do kaica marca.

9. Ucze, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy
programowo wyszej (na semestr programowosyy) i powtarza klas(semestr).

10. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznaerneden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego promoéwla klasy programowo wgzej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowzegednych obowizkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkiemie te obowizkowe zagcia edukacyjne s zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasiegmamowo wyszej (semestrze
programowo wyszym).



8§ 53
1. Uczeé konczy szkot szkok ponadgimnazjaln

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej, na ktdg skiadaj sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zat¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo napsgym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta sé w klasach
programowo miszych (semestrach programowo zszych) w szkole danego typu,
z uwzgkdnieniem 8 51 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyneag¢ edukacyjnych wisze od
oceny niedostatecznej, z zasiaeiem 8§ 46 ust. 6;

2. Uczaé konczy szkot ponadgimnazjaln z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obmkowych zag¢ edukacyjnych
srednp ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg zachowania.

2a.Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wliczatsikze roczne oceny uzyskane z tychezaj

§ 53a

1. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji kacoworocznej oagnat srednia ocen z wszystkich
obowihzkowych przedmiotdw nauczania przewidzianych szkolnplanem nauczania
3,75 i powyej oraz wzorow lub dobr ocere klasyfikacyjra zachowania mae otrzyma
nagro@ ksiazkowa. Swiadectwo takiego ucznia nie m® zawierd ocen niszych nik
ocena dostateczna.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wycheowy klasy, przy akceptacji
Rady Pedagogiczne,.

3. Nagrody ksizkowe zapewnia Rada Rodzicow w miamwtasnych maliwosci
finansowych.

Rozdziat VIII.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy wzkotach dla
dorostych

§54

1. Do stuchaczy szkot dla dorostych stosujeaipowiednio przepisy 8 29 ust. 1 pkt 1 i ust.
2,830,831ust. 1,832,833 ust. 12, 88336, 8§38 ust. 9, § 39 ust. 1-3, §40 ust. 1,,8 41
§ 46 ust. 8, § 49 ust. 1, § 50 ust. 1, 2 pkt 1, 3istt pkt 1, ust. 5, 6, 7 pkt 1 i ust. 8-10i § 51
ust. 1.

2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si

3. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne géadukacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa w 8 40 ust. 1, ustalag g0 kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z okxakowych



zajg¢ edukacyjnych stanowipodstaw do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub uk@czenia przez niego szkoty.

4. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowamkgdym semestrze.

§ 55.

1. Podstaw klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostyghegzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych olakowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla doroskg#talgce] w formie stacjonarnej
dopuszcza sistuchacza, ktory ueszczat na obowrkowe zagcia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmbi@j% czasu przeznaczonego na te
zajcia, oraz uzyskat z tych zgjoceny uznane za pozytywne w ramach wgvwnszkolnego
oceniania.

3. Na 30 dni przed planowanym posiedzeniem klaagilnym rady nauczyciel informuje
stuchaczy o przewidywanych ocenach.

4. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oeemegatywm z obowazkowych zagé
edukacyjnych jest obowzany wykona, w terminie okrélonym przez nauczyciela
prowadacego dane zegia edukacyjne, pradkontrolm.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnsgjazgskanie z pracy kontrolnej oceny
CO najmniej dopuszczgy.

§ 55 a.

1. Egzamin semestralny w szkole dla dorostyche¢zylja polskiego, gzyka obcego
i matematyki sklada siz czsci pisemnej i cgsci ustnej.

Z pozostatych zaf edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si formie ustnej,
z zastrzeeniem 8§ 56 ust. 1-31 5.

2. Oceny z oxci pisemnej i cgsci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowasty
1, ustala s wedtug skali, o ktorej mowa w § 40 ust. 1.

3. Egzamin semestralny z gapraktycznych ma formmzadania praktycznego.

§ 56

1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przycmgprawiedliwionych nie przygiit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, ezdan egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznaczaggpo zak@czeniu semestru jesiennego nieziéj niz do
konca lutego lub po zakaezeniu semestru wiosennego nigmiéj niz do dnia 31 sierpnia.



§ 57.

1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spelmdrunkow okrélonych odpowiednio
w 8 55 ust. 2-4, nie otrzymuje promocji ha sempsbigramowo wyszy i zostaje skiony
z listy stuchaczy.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdataeginu poprawkowego, o ktorym mowa
w 8 59, nie otrzymuje promocji na semestr programavyzszy i zostaje sk&ony z listy
stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty dla dorostych me wyrazé zgod: na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytaacéjyciowa lub zdrowotm stuchacza, ztwony
w terminie 7 dni od dnia zakozenia zaj¢ dydaktycznych.

4. Stuchacz, mae powtarza semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w dankeplesz
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zgsiicciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazé zgod na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresig¢akgmia w danej
szkole.

§ 58.

1. Stuchacz szkoty dla dorostych peo by zwolniony z cezsci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktérym mowa w 8 55a ust. 2eljez czsci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocen co najmniej bardzo dofproraz w cagu semestru byt aktywny na zejach

I uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach vggeszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnazmne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danyclk&apgukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z ocenuzyskam z czsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 59.
1. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczycielgamcy dane zagjcia edukacyjne.

2. Do zada nauczyciela egzaminatora (przewodnEyo-egzaminatora) nake

a. przygotowanie pytai zestawoOw egzaminacyjnych,

b. przediaenie dyrektorowi zestawdw egzaminacyjnych do zatizienia najpéniej na
tydzien przed planowanym terminem egzaminu,

C. egzaminowanie i wystawianie ocen z egzaminu,

d. kompletne wypetnienie dokumentacji egzaminu.

4.Zestawy egzaminacyjne stanguajemnie stuzbowa.

5. Zadania egzaminacyjne na egzamin pisemny powobeymowa tresci programowe zaf
edukacyjnych realizowanych w danym semestrze.

6. Na egzamin pisemny przeznaczal0 minut.



7. Zestawy egzaminacyjne na egzamin ustny powirbgjneowa tresci programowe zaf
edukacyjnych realizowanych w danym semestrze, ddzha powinna b§ co najmniej o trzy
wigksza od liczby stuchaczy zdaych egzamin w danym dniu.

8. Na egzaminie ustnym stuchacz losuje jeden zesgmaminacyjny. Po losowaniu zmiana
zestawu na inny jest niedozwolona.

9. Zdapcy otrzymuje do 15 min na przygotowanie odpowie@zas trwania odpowiedzi nie
powinien przekracza20 minut.

10. Stuchacz zdat egzaminz@h otrzymat z jego obu @#ci ocerg koncowa co najmniej
dopuszczayca.

11. Jeeli nauczyciel prowadgy zagcia z danego przedmiotu z uzasadnionych przyczgn ni
moze przeprowadzi egzaminu, dyrektor wyznacza do przeprowadzeniaregm innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmpoiadaicego wymagane kwalifikacje.

12. Prace kontrolne oraz prace egzaminacyjne poxagk st w szkole przez dwa lata.

§ 60.

1. Stuchacz szkoty dla dorostych neozdawdé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzamseestralnych.
Przepisy 8§ 55a ust. 1-3 stosuje sdpowiednio.

2. Egzaminy poprawkowe, przeprowadzane po kdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pdmey dane zajcia edukacyjne po
zakaczeniu semestru jesiennego niezmiéj niz do kaica lutego i po zaki@zeniu semestru
wiosennego nie phiej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy &) edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z 8§ 55b ust. 1, dodatkowy temgzaminu semestralnego.

§61.

1. Stluchaczowi szkoty dla dorostych powtaszamu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza esite obowizkowe zagcia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralrocere klasyfikacyjra wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si
go z obowizku uczszczania na te zgjia.

2. Sluchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okeesS lat przed rozpoegziem nauki
w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresszqeegolnych obowkkowych zagé
edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, zaliczatsi zagcia i zwalnia sg
go z obowiazku uczszczania na nie.



3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ustwldokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ odpowiednio ,zwolniony z obowrzku uczszczania na zgia" lub ,zwolniona
z obownzku uczszczania na zegia" oraz podstagprawry zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ustw2dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ odpowiednio ,zwolniony z oboweku uczszczania na zegia" lub ,zwolniona

z obowhzku uczszczania na zegia", oraz podstag prawra zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny fikasyjnej z danych zaf
edukacyjnych zgodnej z ocenzyskam w wyniku egzaminu eksternistycznego.

8§ 62.
Stuchacz kaczy szkot¢ ponadgimnazjak

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej, na ktds sktadap sic semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z olmkewych zag¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakmwzyta s¢ w semestrach programowazszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne vtgze od oceny niedostateczne;.

Rozdziat I1X.

Prawa i obowiazki ucznia

8 63
Uczer maprawo do:

1. wlasciwe zorganizowanego procesu ksztatlcenia zgodnigagadami higieny pracy
umystowej,

2. opieki wychowawczej i zapewnionych warunkOéw bezp@stwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptdz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godndci,

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

4. swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnii dotyczicych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii-jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

5. rozwijania zainteresowi zdolngci i talentéw w mia¢ mozliwosci budzetowych szkoty,

6. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustych sposobow kontroli pagiow
W nauce,

7. pomocy w przypadku trudidoi w nauce w miar mazliwosci budzetowych szkoty,

8. korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas za§ szkolnych i pozaszkolnych,

9. wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalsd samorzdowa, zrzeszania i
w organizacjach dziatagych w szkole,



10. przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy iumiefnosci przy
wykorzystaniu wszystkich nitiwosci szkoty; wyraania opinii i watpliwosci dotyczicych
tresci nauczania oraz uzyskiwania w§éen i odpowiedzi,

11. przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkiaglgnym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedajjasnien,

12. uczestniczenia w zgiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

13. reprezentowania szkoty w konkursach, przdgth, zawodach iinnych imprezach,
zgodnie ze swoimi midiwosciami, umiegtnosciami i potrzebami szkoty,

14.  odpoczynku w przerwach gazylekcyjnych (na okres przerswiatecznych i ferii nie
zadaje sj prac domowych),

15. jawnej, przeprowadzonej na bieo oceny swego stanu wiedzy i umtepsci, oceny
Z poszczegolnych przedmiotéw otrzymuje wiytacznie za wiadomiei i umiejetnaosci,
zachowanie w szkole i pozagrocenia s odrebnie,

16. informacji na temat oceny z prac pisemnych,

17. powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminizakresie pisemnych
sprawdzian6éw ‘wiadongai i lekcji powtdrzeniowych, obejmagych materiat powsej
3 ostatnich lekcji; w aigu dnia mae sk odby tylko jeden sprawdzian pisemnydz
powtérzenie, w eigu tygodnia nie wdcej niz trzy; czas przeznaczony na powtdrzenie
ustne z danego przedmiotu nie powinien przekro@ztygodni.

§ 64
Uczer maobowigzek:

1. przestrzegapostanowié zawartych w statucie szkoty,

2. uczy sig systematycznie, pracowanad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy
w zagciach lekcyjnych yciu szkoty, rozwijg swe zdolnéci i zainteresowania,

3. godnie reprezentowaszkot, uczestnicz§ w imprezach organizowanych przez szkot
i dla szkoty,

4. chronk wlasnezycie i zdrowie,

5. db& o pkkno mowy ojczystej,

6. peln dyzury w szatni, klasie i internacie ustalone przemaaad uczniowski pod
nadzorem wychowawcy, nauczycielizlynych i wychowawcow internatu,

7. opiekow& si¢ przeznaczonymi klasom terenami, salami lekcyjnyabiet o czystée,
ukwiecenie i estetyksal.

8. przestrzegazasad wspdalcia spotecznego, a szczegolnie:
» okazywa szacunek dorostym, nauczycielom, pracownikom szkkblegom,
* przeciwstawia si¢ przejawom brutalnii i wulgarngci,
* szanowa poghdy i przekonania innych ludzi,

» zachowa tajemnie korespondenciji i dyskusji o sprawach osobistyawiprzonych
w zaufaniu, chybae szkodzitoby to ogoétowi lubyciu i zdrowiu powierzajcego,
9. db& o bezpieczistwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; ucoée pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie tywa narkotykdéw i innychérodkdw odurzajcych, jest czysty
i schludny,



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

kulturalnie zachowa sie w czasie wycieczek szkolnych, respektéwaaréwno
postanowienia statutu szkoty, jak i przepisow oronke przyrody zawartych w Karcie
Turysty,

db& o tad, porzdek i higier oraz wspdélne dobro: spitz meble, urzdzenia, pomoce
i przybory szkolne,

nosk zmienne obuwie na terenie szkoty,
posiadé przy sobie legitymagjuczniowsl,

dba o schludny wygld (ubranie, makija witosy, biuteria), pasuicy do wizerunku
ucznia i charakteru zgj edukacyjnych, w ktérych ucaéierze udziat,

stroj uczniowski nie mee zawierd napiséw lub rysunkéw obtajacych szkog,
ucznia, nauczyciela lub uczucia innych ludzi,

na uroczystéci szkolne przychodziw stroju galowymgwiatecznym, podkrdajacym
rang: uroczysteci,

podczas zaf edukacyjnych obowruje catkowity zakaz aywania telefonow
komédrkowych, urzdzenie musi b§wytaczone i schowane,

nagrywanie dwigku i fotografowanie drugiej osoby za pomocurzadzen
elektronicznych jest maiwe wytacznie za zgogitej osoby,
szkota nie ponosi odpowiedziaku za kradzie wszelkich urzadzea elektronicznych,

ztamanie zasadzywania telefonéw komaorkowych i innych adzea elektronicznych
powoduje zastosowanie w stosunku do ucznia odpaudRdkar przewidzianych
w Statucie Szkoty.

Rozdziat X.

Nagrody i kary ucznia

§ 65

1. Uczer maze by nagrodzony za:

a. wybitne osagnigcia w nauce lub sporcie,
b. dzielng¢ i odwag;,

c. rzetelm nauke i prac spotecza,

2. Rodzaje nagrod

a. pochwala wychowawcy wobec klasy,

b. pochwata dyrektora wobec szkoty,

c. list pochwalny, gratulacyjny dyrektora szkoty dalzacow lub opiekundw,

d. nagrody ksizkowe z okazji zakaczenia pracy w samaudzie szkolnym
i zakaczenia roku szkolnego,

e. doptaty do wycieczek i obozow.
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§ 66

Karze podlega naganne pgstwanie ucznia w szkole oraz poza wi przypadku, jeeli
szkota zostata poinformowana o nieydiavym zachowaniu ucznia.

Wymierzenie kadej kary winno by poprzedzone wygmieniem powstatej negatywnej
sytuacji i rozmow z uczniem.

Kazda kara jest ostrzeniem, powtarzage s¢ wykroczenia powodugjostrzejsz kar.

O zastosowaniu kary decyduje wychowawca, dyrektkoly i rada pedagogiczna.

Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ osobisg ucznidw.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotaniagsha pimie od kary indywidualnie
lub poprzez samogd klasowy do wychowawcy klasy lub poprzez samdrazkolny

do dyrektora szkoty w ggu 7 dni.

7. Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowanibesmiego kary.

Fakt wymierzenia kary nie mie mie€ negatywnego wptywu na dalsepini¢ 0 uczniu.

9. System karobejmuje:

a. indywidualne zwrdcenie uwagi przez wychowawc
b. nagar wychowawcy,

c. upomnienie dyrektora szkoty,

d. nagar dyrektora,

e. obnizenie oceny z zachowania,

f. przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

g. w przypadku raacego haruszenia regulaminu szkoly zm@ zrezygnowa

ze stopniowania kar i zastosaideare odpowiednio wysz.

10.W szczegOllnych przypadkach uézenmoze by skreslony z listy ucznidow przy

zapewnieniu przeniesienia do innej szkoty. (iaka stosuje si wobec ucznia, ktory:

a. rozprowadza lub produkuje narkotyki i indedki odurzajgce na terenie szkoty
lub poza szkal, przebywa pod wptywem narkotykéw na terenie szkoty

b. stosuje przemoc lub wymuszanie w szkole i pozalgzko

c. pije alkohol lub przebywa w szkole pod wptywem di&tu,

d. w razacy sposéb narusza statut szkoly, a wszystkie $mige podgte srodki
zaradcze oraz stosowane kary nie odniosty pozytgtvmgzultatow,

e. przynosi do szkoty biolub inne przedmioty zagrajace zdrowiu izyciu,

f. zostat skazany przead za naruszenie przepiséw Kodeksu Karnego lub Kadek

Cywilnego.



§ 68

Wymieniony system kar i nagrod obejmuje caty palmznia w szkole.

§ 68

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatanyaetlitora, rady pedagogicznej,
wychowawcéw klas lub nauczycieli z samgiem uczniowskim i z radrodzicow, §

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowhrsgron.

8 69
Zespot Szkot Nr 4 jest jednogthudzetows finansowan z budietu powiatu.

Rozdziat X.

Postanowienia kaacowe

§70

1. Zespo6t Szkot Nr 4 ma whasny sztandar i ceremorziaby.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentangodnie z odibnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej oklaga odrcbne
przepisy.

4. Szkota uywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

5. Tablice i stemple szkoty majresé: ZESPOL SZKOL Nr 4 im. JarostawaabBrowskiego,
ul. Zwirki i Wigury 7, tel. (84) 6659015, 22-600 TOMASX®LUBELSKI

6. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

7. Statut wchodzi wycie z dniem podygia.



