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1. Podstawa prawna opracowania:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 p0z.94 z pézn. zm.)

- art.21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2000 r. Nr 106 p0z.1126 z pézn. zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122 poz.1321 z p6z. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji dotyczacej bezpieczehstwa i
ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (Dz. U. Nr 120 poz.1126)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczeg6lnych zasad szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajacych
szczegoOlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62 poz. 287)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktdre powinny
by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. Nr 62 poz. 288)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien rzeczoznawcéw do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektéw budowlanych, w ktérych przewiduje sie
pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania czionkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na
Rzeczoznawcow (Dz. U. Nr 62 poz. 290)

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60

0z.278

- ?ozporzqzjzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129 poz. 844 z p6z.zm.)

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118

0z. 1263

- Fozporzqd)zenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen technicznych podlegajacych
dozorowi technicznemu (Dz. U. Nr 120 poz. 1021)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania rob6t budowlanych (Dz. U. Nr 47 poz. 401).

2. Zakres robot dla catlego zamierzenia budowlanego oraz kolejno $¢€ realizacji poszczegdlnych
obiektow.

Na zakres robét sktadaja sie:

- roboty ogd6lnobudowlane, sanitarne, elektryczne

Nie przewiduje sie etapowania robét pod wzgledem podziatu na obiekty.

Wykaz istniejgcych obiektéw budowlanych.

Na terenie objetym opracowaniem wystepuje budynek szkoty, obiekty sportowe

Elementy zagospodarowania dzialki lub terenu, ktére moga stwarzac¢ zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia

ludzi.

Na terenie objetym opracowaniem projektowym wystepujg elementy zagospodarowania terenu stwarzajace

zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

- sgsiedztwo ulicy i chodnika o duzym natezeniu ruchu

- czynny obiekt uzytecznosci publicznej ( szkota )

Przewidywane zagrozenia wystepujgce podczas realizacji rob6t budowlanych, okreslajgce skale i rodzaje

zagrozen oraz miejsce i czas ich wystepowania.

- sgsiedztwo ulicy i chodnika o duzym natezeniu ruchu

- czynny obiekt uzytecznosci publicznej ( szkota )

- wykonywanie rob64t na wysokosci

Spos6b prowadzenia instruktazu pracownikbéw przed przystgpieniem do realizacji robét szczegélnie
niebezpiecznych.

Instruktaz pracownikéw prowadzi¢ poprzez szkolenie pracownikdw w zakresie bhp obejmujacych w
szczegoblnosci:

- zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia,

- zasady bezposredniego nadzoru nad pracami szczegolnie niebezpiecznymi przez wyznaczone w tym
celu osoby

- zasady stosowania przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.
Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu 0 programy poszczegolnych rodzajéw szkolenia.

Szkolenia wstepne ogélne (,instruktaz ogdlny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikdw z podstawowymi
przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami
bhp obowigzujgcymi w danym zakfadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
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Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznac
pracownikéw z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. Pracownicy przed
przystapieniem do pracy, powinni byé zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg na danym
stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogélnego, szkolenia wstepnego na stanowisku
pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie
oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie
diuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 — lata, a na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja szczegblne zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie
rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych i innych maszyn
0 napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami
trojfazowymi o mocy do 1 KW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do stalego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,
obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okre$la¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakonczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

Bezposredni nadz6r nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.

3. Srodki techniczne i organizacyjne, zapobiegaj ace niebezpiecze nstwom wynikaj acym
z wykonywania robét budowlanych w strefach szczegdl nego zagro zenia zdrowia lub w ich
sasiedztwie.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio
kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkéw.

Nieprzestrzeganie przepisbw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikéw.

przyczyny organizacyjne powstania wypadkdéw przy pracy:

a) niewlasciwa ogoélna organizacja pracy:
1) nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
2) niewlasciwe polecenia przetozonych,
3) brak nadzoru,
4) brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
5) tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
6) brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczerstwa pracy i ergonomii,
7) dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;

b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:

1) niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
2) nieodpowiednie przejscia i dojscia,
3) brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér
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przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewlasciwy stan czynnika materialnego:
1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédiem zagrozenia,
2) niewlasciwa statecznosé czynnika materialnego,
3) brak lub niewlasciwe urzgdzenia zabezpieczajace,
4) brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobdr,
5) brak lub niewlasciwa sygnalizacja zagrozen,
6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
b) niewfa$ciwe wykonanie czynnika materialnego:
1) zastosowanie materiatow zastepczych,
2) niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych;
¢) wady materialowe czynnika materialnego:
1) ukryte wady materialowe czynnika materialnego;
d) niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
3) niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
Srodowiska pracy,

- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu rob6t na danym stanowisku pracy
- wykazu prac szczegélnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych,
- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podjg¢ stosowne srodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposOb zabezpieczajgcy pracownikdéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i uciazliwych,
- zapewnic¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikdw gtéwnie przez stosowanie technologii,
materiatow i substancji nie powodujacych takich zagrozen.
W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu
usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych
srodkdw powinny zapewnia¢ wystarczajaca ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek
z wysoko$ci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Przy recznej lub mechanicznej obrobce elementéw kamiennych, pracownicy powinni uzywac
Srodkdw ochrony indywidualnej, takich jak:

- gogle lub przytbice ochronne,
- hetmy ochronne,
- rekawice wzmocnione skorg,
- obuwie z wkladkami stalowymi chronigcymi palce stép.
Stanowiska pracy powinny umozliwi¢ swobode ruchu, niezbedng do wykonywania pracy.

Kierownik budowy obowigzany jest informowac¢ pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

Biuro Inzynierskie Matej & Matej s.c. 22-600 Tomaszéw Lubeld. Lwowska 17



Informacja dotyczgca bezpieczerstwa | ochrony zdrowia 5

4. Wytyczne realizacyjne

1. Zakres i forma planu bezpiecze nstwa i ochrony zdrowia przy realizacji rob6t budowl anych

Kierownik budowy odpowiada za sporzadzenie planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia realizowanej

inwestycji ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na

- wykonywanie rob6t wysokosciowych, przy ktérych wykonywaniu wystepuje ryzyko upadku z wysokosci
powyzej 4,0 m

- wykonywaniu rob6t w budynku uzytecznosci publicznej /szkota/

Z uwagi na ww. wymieniony zakres rob6t — musi by € sporz adzony plan bezpiecze nistwa i ochrony

zdrowia na budowie (art. 21a ustl i 1a Ustawy Praw o budowlane).

2. Wytyczne do organizacji budowy

» Z uwagi na charakter obiektu i zakres prac roboty winny by¢ wykonywane przez firmy posiadajgce
doswiadczenie w tego typu robotach, na obiektach objetych ochrong konserwatorska.

e Caltos¢ prac nalezy prowadzi¢ zgodnie ze sztukg budowlang pod fachowym nadzorem technicznym
i konserwatorskim zgodnie z technologiag przewidziang dla tego typu robo6t i producentéw materiatow.

W trakcie wykonawstwa robét przestrzegac¢ przepisy BHP w budownictwie.

» Zastosowane materiaty powinny posiada¢ aktualne swiadectwa jakosci.

e Zabezpieczy¢ plac budowy przed dostepem o0séb postronnych, wykona¢ stosowane zabezpieczenia
(daszki, ogrodzenia itp. ) z uwagi ha czynny obiekt szkolny.

» Roboty wewnatrz budynku wykonywac¢ poza godzinami lekcyjnymi.

3. Uwarunkowania zabudowy i zagospodarowania

W zwigzku z projektowang lokalizacjg budynku przed rozpoczeciem rob6t ziemnych nalezy:

1. Przed rozpoczeciem rozbiérki wykona¢ ogrodzenie placu budowy.

2. Uprzedzi¢ uzytkownikdw obiektu i osoby postronne o prowadzonych pracach budowlanych.

3. Zabezpieczy¢ plac budowy przed mozliwoscig dostepu przez osoby postronne.

4. Cykl realizaciji.

Zaktada sie wykonywanie rob6t w 2010 roku.

Opracowat:
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