
7 
 
SPÓŁKA CYWILNA     
22-600 Tomaszów Lubelski                   
ul. Lwowska 17 
tel./fax (0-84) 664-42-24 e-mail: bi@matej.pl                     

 
 
 
 
 

  
  
 

 
INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZPIECZEŃSTWA  

I OCHRONY ZDROWIA  
DLA ROBÓT REALIZOWANYCH W OPARCIU O 

  
 

PROJEKT  BUDOWLANY 
TERMORENOWACJI I  REMONTU  BUDYNKU  

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 4 
 
 
OBIEKT                            : BUDYNEK  DYDAKTYCZNY ZESPOŁU SZKÓŁ NR 4  
 
INWESTOR                      :  ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 4  
                                            22-600 TOMASZÓW LUB.  ul. śWIRKI i WIGURY 7  
 
 ADRES BUDOWY           : ul. świrki i Wigury 7, 22-600 TOMASZÓW LUB. 
                                            Działka nr 3/1 ark. 29 
 
 FAZA OPRACOWANIA  :  PROJEKT BUDOWLANY  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROJEKTANCI  

1 mgr inŜ. B. 
Matej 

 architektura 
konstrukcja 

Upr. bud. do projektowania w specjalności konstrukcyjno-
budowlanej bez ograniczeń w specjalności 

architektonicznej ograniczone UAN-II-8387/17/86 

23.11.2009  

 

matej & matej 
      

 
 
 
       BIURO     
   INśYNIERSKIE 



Informacja dotycząca bezpieczeństwa  I ochrony zdrowia  2 

________________________________________________________________________________________________
Biuro InŜynierskie Matej & Matej s.c.  22-600 Tomaszów Lubelski  ul. Lwowska 17 

1.  Podstawa prawna opracowania: 
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z późn. zm.) 
- art.21 „a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz. U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z późn. zm.) 
- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122 poz.1321 z póź. zm.) 
- rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji dotyczącej bezpieczeństwa i 

ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia (Dz. U. Nr 120 poz.1126) 
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczególnych zasad szkolenia w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285) 
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac wymagających 

szczególnej sprawności psychofizycznej (Dz. U. Nr 62 poz. 287) 
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac, które powinny 

być wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. Nr 62 poz. 288) 
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnień rzeczoznawców  do 

spraw bezpieczeństwa i higieny  pracy, zasad opiniowania projektów budowlanych, w których przewiduje się 
pomieszczenia pracy oraz trybu powoływania członków Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatów na 
Rzeczoznawców (Dz. U. Nr 62 poz. 290) 

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. Nr 60 
poz. 278) 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129 poz. 844 z póź.zm.) 

- rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 września 20001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 
eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 
poz. 1263) 

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajów urządzeń technicznych podlegających 
dozorowi technicznemu (Dz. U. Nr 120 poz. 1021) 

- rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 
wykonywania robót budowlanych  (Dz. U. Nr 47 poz. 401). 

2. Zakres robót dla całego zamierzenia budowlanego oraz kolejno ść realizacji poszczególnych 
obiektów.  

Na zakres robót składają się: 
- roboty ogólnobudowlane, sanitarne, elektryczne  

Nie przewiduje się etapowania robót pod względem podziału na obiekty. 
Wykaz istniejących obiektów budowlanych. 
Na terenie objętym opracowaniem występuje budynek szkoły, obiekty sportowe   

 Elementy zagospodarowania działki lub terenu, które mogą stwarzać zagroŜenie bezpieczeństwa i zdrowia 
ludzi.  

 Na terenie objętym opracowaniem projektowym  występują elementy zagospodarowania terenu stwarzające 
zagroŜenie bezpieczeństwa i zdrowia ludzi. 

 - sąsiedztwo ulicy i chodnika o duŜym natęŜeniu ruchu  
       - czynny obiekt  uŜyteczności publicznej ( szkoła )  
 Przewidywane zagroŜenia występujące podczas realizacji robót budowlanych, określające skalę i rodzaje 

zagroŜeń oraz miejsce i czas ich występowania. 
 - sąsiedztwo ulicy i chodnika o duŜym natęŜeniu ruchu  
       - czynny obiekt  uŜyteczności publicznej ( szkoła )  

- wykonywanie robót na wysokości  
Sposób prowadzenia instruktaŜu pracowników przed przystąpieniem do realizacji robót szczególnie 

niebezpiecznych. 
InstruktaŜ pracowników prowadzić poprzez szkolenie pracowników w zakresie bhp obejmujących w 

szczególności: 
- zasady postępowania w przypadku wystąpienia zagroŜenia, 
- zasady bezpośredniego nadzoru nad pracami szczególnie niebezpiecznymi przez wyznaczone w tym 

celu osoby 
- zasady stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i obuwia roboczego  
Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych, przeprowadza się jako: 

- szkolenie wstępne,  
- szkolenie okresowe. 
Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o programy poszczególnych rodzajów szkolenia. 

Szkolenia wstępne ogólne („instruktaŜ ogólny”) przechodzą wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed 
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracowników z podstawowymi 
przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami 
bhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. 
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Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („InstruktaŜ stanowiskowy”) powinien zapoznać 
pracowników z zagroŜeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed 
zagroŜeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. Pracownicy przed 
przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani z ryzykiem zawodowym związanym z pracą na danym 
stanowisku pracy. 

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego na stanowisku 
pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien być potwierdzony przez pracownika na piśmie 
oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika. 

Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie bhp, powinny być przeprowadzone w okresie nie 
dłuŜszym niŜ 6 – miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym stanowisku pracy. 

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, 
powinny być przeprowadzane w formie instruktaŜu nie rzadziej niŜ raz na 3 – lata, a na stanowiskach pracy, 
na których występują szczególne zagroŜenia dla zdrowia lub Ŝycia oraz zagroŜenia wypadkowe – nie 
rzadziej niŜ raz w roku. 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów Ŝurawi, maszyn budowlanych i innych maszyn 
o napędzie silnikowym powinni posiadać wymagane kwalifikacje. 

PowyŜszy wymóg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami 
trójfazowymi o mocy do 1 KW. 

Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego korzystania, aktualne 
instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące: 

- wykonywania prac związanych z zagroŜeniami wypadkowymi lub zagroŜeniami zdrowia pracowników, 
- obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, 
- postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, 
- udzielania pierwszej pomocy. 

W/w instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed rozpoczęciem danej pracy, 
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do wykonywania po jej zakończeniu 
oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagroŜenia dla Ŝycia lub zdrowia 
pracowników. 

Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada wymaganych 
kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a takŜe dostatecznej znajomości przepisów oraz zasad BHP. 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują 
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiązków. 

3. Środki techniczne i organizacyjne, zapobiegaj ące niebezpiecze ństwom wynikaj ącym 
z wykonywania robót budowlanych w strefach szczegól nego zagro Ŝenia zdrowia lub w ich 
sąsiedztwie. 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują odpowiednio 
kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiązków. 

Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezpośrednich zagroŜeń dla 
Ŝycia lub zdrowia pracowników. 

p r z y c z y n y  o r g a n i z a c y j n e  p o w s t a n i a  w y p a d k ó w  p r z y  p r a c y :  

a) niewłaściwa ogólna organizacja pracy: 
1) nieprawidłowy podział pracy lub rozplanowanie zadań, 
2) niewłaściwe polecenia przełoŜonych, 
3) brak nadzoru, 
4) brak instrukcji posługiwania się czynnikiem materialnym, 
5)  tolerowanie przez nadzór odstępstw od zasad bezpieczeństwa pracy, 
6) brak lub niewłaściwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy i ergonomii, 
7) dopuszczenie do pracy człowieka z przeciwwskazaniami lub bez badań lekarskich; 
 

b) niewłaściwa organizacja stanowiska pracy: 

1) niewłaściwe usytuowanie urządzeń na stanowiskach pracy, 
2) nieodpowiednie przejścia i dojścia, 
3) brak środków ochrony indywidualnej lub niewłaściwy ich dobór 
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p r z y c z y n y  t e c h n i c z n e   p o w s t a n i a  w y p a d k ó w  p r z y  p r a c y :  

a) niewłaściwy stan czynnika materialnego: 
1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego będące źródłem zagroŜenia, 
2) niewłaściwa stateczność czynnika materialnego, 
3) brak lub niewłaściwe urządzenia zabezpieczające, 
4) brak środków ochrony zbiorowej lub niewłaściwy ich dobór, 
5) brak lub niewłaściwa sygnalizacja zagroŜeń, 
6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw; 

b) niewłaściwe wykonanie czynnika materialnego: 
1) zastosowanie materiałów zastępczych, 
2) niedotrzymanie wymaganych parametrów technicznych; 

c) wady materiałowe czynnika materialnego: 
1) ukryte wady materiałowe czynnika materialnego; 

d) niewłaściwa eksploatacja czynnika materialnego: 
1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego, 
2) niedostateczna konserwacja  czynnika materialnego, 
3) niewłaściwe naprawy i remonty czynnika materialnego. 

 

Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 

- organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
- dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem, 
- organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie pracowników przed 

wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami 
środowiska pracy, 

- dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposaŜenia technicznego, a takŜe o 
sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem, 

Na podstawie: 

- oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu robót na danym stanowisku pracy 
- wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, 
- określenia podstawowych wymagań bhp przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, 
- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, 
- wykazu prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej 
kierownik budowy powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na celu: 

- zapewnić organizację pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający pracowników przed 
zagroŜeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych i uciąŜliwych, 

- zapewnić likwidację zagroŜeń dla zdrowia i Ŝycia pracowników głównie przez stosowanie technologii, 
materiałów  i substancji nie powodujących takich zagroŜeń. 

W razie stwierdzenia bezpośredniego zagroŜenia dla Ŝycia lub zdrowia pracowników osoba 
kierująca, pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego wstrzymania prac i podjęcia działań w celu 
usunięcia tego zagroŜenia. 

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposaŜeni w środki ochrony indywidualnej oraz 
odzieŜ i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i 
obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę. 

Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa uŜytkowników tych 
środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed występującymi zagroŜeniami (np. upadek  

z wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, wzroku, słuchu). 

Przy ręcznej lub mechanicznej obróbce elementów kamiennych, pracownicy powinni uŜywać 
środków ochrony indywidualnej, takich jak: 

- gogle lub przyłbice ochronne, 
- hełmy ochronne, 
- rękawice wzmocnione skórą,       
- obuwie z wkładkami stalowymi chroniącymi palce stóp.  

Stanowiska pracy powinny umoŜliwić swobodę ruchu, niezbędną do wykonywania pracy. 

Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o sposobach posługiwania się tymi środkami. 
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4. Wytyczne realizacyjne 
1. Zakres i forma planu bezpiecze ństwa i ochrony zdrowia przy realizacji robót budowl anych 
Kierownik budowy odpowiada za sporządzenie planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia realizowanej 
inwestycji ze zwróceniem szczególnej uwagi na 
- wykonywanie robót wysokościowych, przy których wykonywaniu występuje ryzyko upadku z wysokości 

powyŜej 4,0 m 
- wykonywaniu robót w budynku uŜyteczności publicznej /szkoła/ 
Z uwagi na ww. wymieniony zakres robót  –  musi  być sporz ądzony plan bezpiecze ństwa i ochrony 
zdrowia na budowie ( art. 21a ust1 i 1a Ustawy Praw o budowlane). 
2. Wytyczne do organizacji budowy 
• Z  uwagi  na  charakter obiektu i zakres prac roboty winny być wykonywane przez firmy posiadające 

doświadczenie w tego typu robotach, na obiektach objętych ochroną konserwatorską.  
• Całość  prac  naleŜy prowadzić zgodnie ze sztuką budowlaną pod   fachowym   nadzorem   technicznym  

i konserwatorskim zgodnie  z  technologią przewidzianą dla tego typu robót i producentów materiałów.   
• W  trakcie  wykonawstwa  robót przestrzegać przepisy BHP w budownictwie.  
• Zastosowane materiały powinny posiadać aktualne świadectwa jakości.  
• Zabezpieczyć plac budowy przed dostępem osób postronnych, wykonać stosowane zabezpieczenia 

(daszki, ogrodzenia itp. )  z uwagi na czynny obiekt szkolny.  
• Roboty wewnątrz budynku wykonywać poza godzinami lekcyjnymi. 
3. Uwarunkowania zabudowy i zagospodarowania 
 W związku z projektowaną lokalizacją budynku  przed rozpoczęciem robót ziemnych naleŜy: 
1. Przed rozpoczęciem rozbiórki wykonać ogrodzenie placu budowy.  
2. Uprzedzić   uŜytkowników  obiektu i osoby postronne o prowadzonych pracach budowlanych.  
3.  Zabezpieczyć plac budowy przed moŜliwością dostępu przez osoby postronne. 
4. Cykl realizacji.  
Zakłada się  wykonywanie robót w 2010 roku. 

 

           Opracował: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


